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CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS® DE: IGARACU DO
TIETE - SP - COOPERIT.

% ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA. DE TRABALHO DE

<00 A

L)

CAPITULO I .

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE
| ACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A COOPERATIVA DE TRABALHO DE CATADORES DE
MATERIAIS RECICLAVEIS DE IGARACU DO TIETE - SP -
COOPERIT, Sociedade simples, de responsabilidade limitada,
constituida em 17/12/2021, nos termos da Lei 12.690/2012, Lei

QX .

'25.764/1971 ¢ demais legislacbes vigentes, rege-se pelo presente '

~} Estatuto sendo: QD
.
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a) sede e administracdo na rua Souza Aranha, n® 33, cidade de
Igaragu do Tieté, Centro, Estado de Sao Paulo, CEP 17350-029. Foro

juridico na mesma comarca de Igaracu do Tieté - SP;

-

jﬂg b) area de agio, para fins de admissao de cooperados, abrangendo o
municipio de Igaracu do Tiete — SP;

c) prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no

&’Tﬁm
Q)'u"\\'-\'\na Aa S:Lua’
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~~
' ‘épeﬁodo de 1°. de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
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CAPITULO II \’) Q -
Q
DOS OBJETIVOS - <
: : ¥
\ ' Q
Art. 2 - A Cooperativa tem por objetivos a prestagdo de servicos aos f)--
\,\,h\ . seus associados, tendo objeto social coleta, separacao, tridgem, B

beneficiamento, armazenamento e comercializacdo de materiais

L/ Q/ ‘reciclaveis, bem como prestacio de servigos e educagido ambiental

Reparaples A
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§ 1° - Para a consecugdo de seus objetivos sociais, a Cooperativa, na
i

(

medida das suas possibilidades, deve:

Voriioe somvcde o30 G ) i
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do trabatho previstas na legislacdo em vigor e em atos normativos

QCXP;KS pelas au

a) promover a difusdo da doutrina cooperafivista e seus pringipios a4
LI - LI

guadro social, técnico e funcional da coope%a.tic'fa:, N : ot L

b} promover assisténcia social e educacional aos associados e

respectivos familiares, utilizando-se o FATES - FLgﬁfdc.:de Assisténcia 3
Técnica Educacional e Social previsto no inciso I.I',' ardigo 28 da Lei | j

5.764/71; {Ef
¢} propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades %
especializadas, publicas, ou privadas, o aprimoramento técnico- 3 r~ w[-\
profissional e capacitacdo cooperativista de seus associados; )

d) firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de é
crédito e demais instituigdes financeiras, todas as operagdes de crédito

e financiamento de interesse de seus cooperados; é

e) administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus associados

para a manutencao da sociedade;

E

f) divulgar, conhecimentos técnico, cooperativista, associativo e realizar

atividades sociais voltadas aos associados;
g) providenciar a perfeita manuten¢ido e funcionamento de suas _
instalagdes e bens proprios ou disponihilizados por terceiro; N

h) contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados,

seguro de vida individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a é&
%

salde e de acidente de trabalho;

i) contratar em beneficio dos cooperados interessados e no

desenvolvimento dos objetivos sociais, convénios com cooperativas ou Mp %
empresas ligadas ao consumo em geral; o \
j) contratar, para a consecucfio dos seus objetivos sociais, servicos %

juridicos, médicos, farmacéuticos, odontolégicos, transporte em geral, kég

S

S
!
i}.- \

culturais e sociais; N
§ 2° - A Cooperativa atuara sem discriminacgio politica, racial, religiosa N

ou social e efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

<
§ 3° - A Cooperativa devera observar as normas de salude e seguranca X7

%

A

idades competentes. fwrz}_m N A
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CAPITULO HI. .t
DOS ASSOCIAROS
SECAO I

DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESP(:.)NS'ABILIDADES.

Art, 3° - Podem ingressar na Cooperativa, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacdo de servigos, qualquer pessoa
fisica que adira ao objeto social, preencha as condicdes estabelecidas
neste estatuto social e nao pratique outra atividade que possa

prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Sociedade.

§ 1? - O namero de associados serd ilimitado guanto ao maximo, nao

podendo, entretanto, ser inferior a 7 {sete) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera proposta fornecida

pela cooperativa.

§ 1° - Aprovada a proposta pela Diretoria, o candidato subscrevera as
quotas-partes do capital nos termos e condicbes previstas neste
estatuto e, juntamente com o Presidente da Cooperativa, assinara o

livro de matricula.

8 2° - A subscrigédo das quotas-partes do capital pelo associado e a sua
assinatura no livro de matricula complementam a sua admissdo na

sociedade.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire
todos os direitos e assume todos os deveres e obrigagfes decorrente da

Lei, deste estatuto e das deliberacoes tomadas por Assembleia Geral.
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Art. 6° - A Cooperativa de Trabalho -dgv?'.garantin: aos, sogios
seguintes direitos, além de outros quesa .r;;s:.sem'ﬁ)lefa: Geral yenha a

instituir:

L]
1 - Votar e ser votado para os cargos sociais, salvd sef fiver estabelecido
relacdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que sé readquirird
tais direitos apds aprovacdo, pela Assembleia Geral, das contas do

exercicio em que tenha deixado o emprego;

11 - Participar de todas as atividades que constituam o objeto da

Cooperativa;

I - Solicitar, por escrito, informagdes sobre os negbécios da
Cooperativa €, no més que anteceder a realizacéo da Assembleia Geral
Ordinaria, consultar na sede da Sociedade o livro de matricula e pecas

do balango geral,;
IV - Demitir-se da Sociedade quando the convier.
V — Direitos Sociais previstos em lei.

8§ 20 Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os
assuntos que nelas forem tratados, ressalvados os casos disciplinados

neste estatuto,

§ 30 Propor ao Diretoria ou as Assembleias Gerais, medidas de

interesse da Cooperativa;

Art. 7° - O associado tem o dever de:

I. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos
deste Estatuto e contribuir com o rateio das despesas e encargos
operacionais que forem estabelecidos;

II. Cumprir disposicées da Lei, do Estatuto, bem como as deliberagoes

das Assembleias Gerais; tp J_/CJW“@\J@ NACOTORRA
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II. Satisfazer pontualmente seus compromissos comsa Coopgrativa,
. »> 9 M .. s e g

dentre os quais o de participar ativamonté. tla éifafvida::?fm.ie’céria e hY
empreendedora; o Q%
IV. Concorrer com o que lhe couber, na confomﬁ&;{_fadé das disposicdes . 3
deste Estatuto, para a cobertura dos prejuizos da. S.oéfédade; \

V. Prestar 4 Cooperativa esclarecimentos relacionados com as s g

atividades que lhe facultaram associar-se;

V1. Zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade;

~ Ay
KOouomn

da Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito e pelo prejuizo
verificado nas operacdées sociais, guardada a propor¢io de sua

§
Art. 8° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos §

participacio nas mesmas operagdes.

8§ 1° - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos
com a Sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desligamento, mas sé podera ser invocada
depois de judicialmente exigida da Cooperativa. ‘ W
§ 2° - O contratante da Cooperativa de Trabalho, constituida nos \

moldes do inciso II, art. 4o da Lei 12.690/12, ou seja, para prestagéo )

de servicos, responde solidariamente pelo cumprimento das normas de 3\ \5
saude e seguranca do trabalho quando os servigos forem prestados no §

seu estabelecimento ou em local por ele determinado.

Art. 9° - As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como associado em

face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um

A0 A

ano contado do dia da abertura da sucessio.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos associados falecidos tém direito ao f
capital realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos

da deciséo judicial {Formal de Partilna, Alvara etc.) vg eSO N OETIIAT
. WOQ k{) - \Q\ O S __,._____...__'___.._>
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- SECAOIl .%.°
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E:EX.GLUsﬁq.' o

. .
Art. 10 - A demiss&o do associado, que ndo podera sérirtgada, dar-se-
L - *
. - - . . - .
unicamente a seu pedido e serd requerida ao presfdertie, sendo por [9
este levada a Diretoria em sua primeira reunido e averbada no livro de

matricula, mediante termo assinado pelo presidente.

a /1’1.\../-1.-0 ﬁnn[."n,:ﬂ.)uwﬁ

Art. 11 - A eliminacdo do associado, que sera aplicada em virtude de

[Ty ] '”.

infracdo da lei, ou deste estatuto, sera feita por decisdo da Diretoria,

Y2n05 300 é}lJ@/

depois de notificacdo ao infrator; os motivos que a determinarem
deverdo constar de termo lavrado no livro de matricula e assinado pelo

Presidente da Cooperativa.

LWl
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8 1° - Além do motivo acima, a Diretoria devera eliminar o associado EE ,
que: @~ \

Sociedade que possam prejudica-la nas suas atividades e negocios

©
N

sociais;

Yo d o505,

b) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a

ods %

Rk Nk

a) Divulgar informacgdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a é \ <
3,

: Cooperativa ou que colida com o seu objeto social; :k ‘

,_g . ¢} Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o
< '~ cumprimento de obrigagbes por ele contraidas; f
A % d) Deixar de operar com a Cooperativa, sem motivo justificavel, por um \c
A % WO periodo de 30 dias (30 dias); \
%9 ; P' e} Depois de notificado, voltar a infringir disposicéo da Leti, deste <

Estatuto e das deliberacoes da Assembleia Geral.

§ 2° - Coépia auténtica da decisdo serda remetida ao interessado, por
processo que comprove as datas da remessa e do recehimento, por 5‘
 prazo maximo de 30 (trinta) dias. Do, e reourTaden
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§ 3° - O associado eliminado podera, dentgo do prazo de 30, (trmta}

~ dias, contados da data do recebimento da noﬂﬁca@ao-,-mtérpor récufso,

que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.
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Art. 12 - A exclusdo do associado sera feita: -

{é%

a) por motivo de morte da pessoa fisica;
b} por incapacidade civil ndo suprida;
c) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou

permanéncia na Cooperativa.

Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demissédo, eliminacdo ou

Aclhs

excluséo, o associado s6 terda direito a restituicio do capital que

oA

integralizou, acrescido das sobras que lhe tiverem sido registradas.

e

§ 1° - A restituicao de que trata este artigo somente podera ser exigido
depois de aprovado, pela Assembleia Geral, o balanco do exercicio em .

que o associado tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 2 ? - A Diretoria da Cooperativa podera determinar que a restituicao

W
. U ernie

deste capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que

1

se seguir aquele em que se deu o desligamento e no mesmo prazo e

condicdes da integralizacéo.

QuaenN Vg Sy Poes

§ 3 ° - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de associados
em numero tal gue as restituicOes das importancias referidas neste
artigo possam ameacar a estabilidade econdémico-financeira da
Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que,

resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de associado perduram para os demitidos, eliminados
ou excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as

contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte da

sociedade. BAGNOIND IO
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14 - O Capital Social da Coogperativa & ilirr:i'r:adb quantc ao

s

maximo, variando conforme ¢ numeroc de quotas-partes, subscritas,

néo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais)

§ 1° - O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario igual R$
1,00 (Hum Real)

¥2006 202 Sy

8 2° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo associados, nao
podera ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o
seu movimento de subscricéo, realizacdo, transferéncia e restituicao

sera sempre escriturado no livro de matricula.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser

transferidas parcialmente entre os associados, mediante autorizagéo

. 801\5&9 da Siva &Q‘ch&“"‘

da Diretoria.

8 4° - Para efeito de integralizacao das quotas-partes ou de aumento de

Reriia
Y. 3055

Capital Social, poderd a Cooperativa receber bens, avaliados

previamente e apds homologacido em Assembleia Geral.

§ 5° - A critério da Diretoria, o associado poderda pagar as guotas-

a2 /H ALAYPN

P ofiico o Sbine Lovin

partes a vista, de uma s6 vez ou em 10 (dez) parcelas iguais e

o

sucessivas, independentemente de chamada, ou por meio de

contribuicdes.
§ 6° - A Sociedade podera atribuir juros ao Capital Social integralizado.

Art. 15 - Ao ser admitido na Sociedade, o cooperado devera subscrever,
no minimo, 50 {cinglienta) quotas-partes do Capital Social e no

méaximo 1/3 (um ter¢o) do total das quotas. IO Y e
—_—
* le JePe OF7
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i _\ Paragrafo Unico - A Diretoria devera, sempre, qug necessgrjo, indicar a §
:f porcentagem a que se refere o "caput’ desfe zgr‘g1go,--3ubmetendc;.é1 a
é k(t aprovacao pela Assembleia Geral. e S
=3 AN
~§ \"I‘\ CAPITULO V IS
§ O DOS ORGAOS SOCIAIS
< :
‘§ :S SECAO I \ C%
o DA ASSEMBLEIA GERAL ﬂ‘_
~ X\
(P
§ Art. 16 - A Assembleia Geral dos associados, Ordinaria, Extraordinaria
e Especial é o 6rgédo supremo da Cooperativa e dentro dos limites da
Lei e deste estatuto tomara toda e qualquer decisdo de interesse da ﬁ
sociedade e suas deliberag¢des vinculam a todos ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 17 - A Assembleia Geral serd convocada e dirigida pelo Presidente %&H

da Cooperativa.

de Ltvine Linin

& \
Paragrafo Unico - Podera também ser convocada por qualquer dos EX .

orgaos de administracdo, pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos g 2

e .

graves e urgentes, ou ainda, por 20% (vinte por cento) dos associados

atendida.

\‘(\jf:a J‘P‘U\b‘ﬂk. Yl— 205""5. @\)'\V‘x'nra éa,

v

em pleno gozo de seus direitos sociais, apés uma solicitagdo nao ‘g&

Art. 18 — A notificacdo dos sbcios para participacdo das assembleias
sera pessoal ¢ ocorrerd com antecedéncia minima de 10 {dez) dias de

sua realizagao.

§ lo Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificacédo dar-se-a )f
pdr via postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste
artigo

locais previstos nos estatutos e publicado em jornal de grande

O ey @ﬂ"% i

§ 20 Na impossibilidade de realizacio das notificacbes pessoal e postal, o >
05 socios serdo notificados mediante edital afixado na sede e em outroﬁ
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exerca suas atividades, respeitada a antecedéhdia pfevista no’ _
. w - »

circulagio na regido da sede da cooperativa oy na regido onde e - “\E
deste artigo. .

L .
* & a9
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\\ Art. 19 — Na notificagdo das Assembleias Gerais deverio copstar:

Rl Gty
3005\

O 1. A denominagio da Cooperativa, seguida da expressao "Convocagao

da Assembleia Geral” Ordinaria, Extracordinaria ou Especial conforme o

Caso;

)/ ke
Roctigato

Aokbs G

NN

72N

II. O dia e a hora da reunido, em cada convocagido, assim como o

Li/

endereco do local de sua realizagdo, o qual salve motivo justificado,

2 Re o

sera sempre o da sede social;
0 TIII. A sequéncia ordinal das convocacdes;

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

'y[:_-; é'b 5;1.11&%\)3

V. O niimero de associados existentes na data da sua expedigao, para

R

U\V-

efeito de calculo do quérum de instalagao;

-

VI. Assinatura do responsavel pela convocacio.

Faidon
AN

8§ 1° - No caso da convocacgdo ser feita por associados, a Notificagado
serd assinada, no minimo, pelos 4 (quatro)} primeiros signatarios do

documento que a solicitou.

o ViconTi
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§ 2° - Na impossibilidade de realizacio das notificacdes pessoal e
postal, os socios serdo notificados mediante edital afixado na sede e em

outros locais previstos nos estatutos e publicados em jornal de grande

¥ atvicie ol Sl
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circulacdo na regido da sede da cooperativa ou na regido onde ela
exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia de 10 (dez} dias,

prevista no artigo 12 da Lei 12.690/2012.

Art. 20 - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou )

| Extraordinaria, a destituicido de membros da Diretoria e Fiscalizacao.

; l Paragrafo Unico - Qcorrendo destituicdo que possa comprom :

regularidade da administracdo ou fiscalizacdo da entidade, poderd a
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Assembleia de31 nar adilmstradores e consglhgiros, até a posse dos

D ooo.

novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo maxjmozde 30-(trmta] dids.."

Art. 21 O quérum minimo de instalacido das Assemblsia$ Gerais sera 3
de: S

I - 2/3 (dois tercos) do niimero de sdcios, em primeira convocagao;

Il - Metade mais 1 {um) dos sécios, em segunda convocagao; § z
S

IIT - 50 {cinquenta) s6cios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total

¥2005 1072 S\W)

de socios, prevalecendo o menor nimero, em ierceira convocagao, %
exigida a presenca de, no minimo, 4 (quatro) sécios para as .

L
cooperativas que possuam até 19 {dezenove) sécios matriculados. E =

rd

Art, 22 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo

Presidente, auxiliado pelo Secretario da Cooperativa, sendo por aquele, §

convidados a participar da mesa os ocupantes de cargos sociais,
presentes.

donS. Qoo 32 SvaBlvdamclin dillow Qiium
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§ 1° - Na auséncia do Secretario da Cooperativa e do seu substituto, o

Reia
Maﬂé

Presidente convidard outro associado para secretariar os irabalhos e

lavrar a respectiva ata.

R
Wavio

4
§ 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo § <
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido na J
ocasido e secretariados por outro, convidados por aquele, compondo a Qig

mesa dos trabalhos, os principais interessados na sua convocacgio.

“Art. 23 - Os ocupantes de cargos sociais como Quaisquer outros
associados nido poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles
se refiram de maneira direta ou indireta entre os quais os de prestagao

de contas e fixagdo de honorarios, mas néo ficardo privados de tomar f
parte nos respectivos debates. \Q}m TRV
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Art. 24 - Nas Assembleias Gerais, em que foz'gfn.dfscutidos os balanco %
das contas, o Presidente da cooperativa, logg=apps a leftuga do .r-éla;tdrlo §
da Diretoria, das pecas contabeis e do pao.ltéce;" do Conselhg.FIéf.: ‘§
solicitara ao plenario que indique um associado pelea.? toordenar’ os . é
debates e a votacao da matéria. SR N
§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, Diretores ex

Fiscais deixaraoc a mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a Q
disposi¢cdo da Assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados. \ §

§ 2° - O coordenador indicado, escolheria entre os associados um

o/ IV 7.

secretario ad hoc, para auxilid-lo na redacdo das decisbes a serem

incluidas na ata, pelo Secretario da Assembleia.

versar sobre os assuntos constantes na notificacédo de Convocacéo.

Art. 25 - As deliberacbes das Assembleias Gerais somente poderdo %
8§ 1° - Os assuntos que nao constarem expressamente da notificacio de

convocacdo e os que nio satisfazerem as limitacdes deste artigo, \
somente poderdo ser discutidos depois de esgotadas a ordem do dia,
sendo gue sua deliberacdo, se a matéria for objeto de decisdo, sera

obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral. §

§ 2° - Em regra, a votagdo sera em descoberto, mas a Assembleia %

podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

'§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata

circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final

dos trabalhos pelos Conselheiros Administrativos (e/ou Diretores) e &/f

Conselheiros Fiscais presentes, por uma comissdo de 05 (cinco)

associados, designados pela Assembleia, e ainda, por quantos o
queiram fazer, P ermoino Mrresekin e

N %&m%&t&&\&
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8 4° - As demsoes das assembleias serdo congideradas v:g.lldas quando

iy,

g’é‘ji“

— . contarem com a aprovacéo da maioria absolyta dqs sogtos presentes
w e "8 sew / &
! D
Q P / Q@
T § 5° Cada associado tera direito a um sé voto, indepefidente do numer‘()\k
UO\ de suas quotas-partes, sendo vedado o voto por procuracao.
<
§: Art. 26 - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o

\
cooperado que:

sz
22 i St

§ 1° tenha sido admitido apds sua convocacgio;

§ 2° seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, perdurando

A

este impedimento até aprovacio, pela Assembleia Geral, das contas do {2,

exercicio social em que ocorreu a rescis2o do contrato de trabatho.

Art. 27 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as

deliberacbes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou

ele St B

simulaciao, ou tomadas com violagdo da Lei ou de Estatuto contado o ( <§
N

prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

e
A Uide RAS

res
do
N4

§ 1° Comprovada fraude ou vicio nas decisGes das assembleias, serao
elas nulas de pleno direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislacdo

civil e penal.

Vot
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SECAO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

PR
Ea 4

Art. 29 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente

""" uma vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos

J e ber @(ﬁ>’%&%\aﬂ R Mehal
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assuntos, que deverdo constar da ordem do Q1-a . : eae

LR
"o

A .
LN T3

e

I. Prestacdo de conta dos 6rgdos de administracio, acofnpanhada do

parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: R

a) relatdrio de gestao; RS

b) balanco;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes

da insuficiéncia das contribuicées para cobertura das despesas da
Sociedade e do parecer do Conselho Fiscal.

II. Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos
obrigatérios;

III. Eleicdo dos componentes da Diretoria, quando for o caso, ¢ do
Conselho Fiscal,

IV. Fixacdo do valor dos honorarios, pro-labore ou verbas de
representacdo para os membros da Diretoria, bem como o da Cédula
de Presenca, para os membros do Conselho Fiscal, pelo
comparecimento &s respectivas reunibes;

V. adocdo ou ndo de diferentes faixas de retirada dos socios.

V1. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados
no artigo 31 deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo
Edital.

8§ 1° - Os membros dos 6rgdos de Administracdo e Fiscalizagdo néo

" poderdo participar da votacdo das matérias referidas nos itens I e 1V

deste artigo.

§ 2° - A aprovacido do Relatério, Balanco e Contas dos orgaos de
administracdo desonera seus componentes de responsabilidade,
ressalvado os casos de erro, dolo, fraude e simulac;éo bem como de

infracdo da Lei ou deste Estatuto. AT RAND /\f‘
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& - § 3° No caso de fi®acdo de faixas de retirada, nos termos do inciso”
bo

traz)
dall B4

=

« deste artigo, a diferenca entre as de maior e a$ §é meRorn valmi devt

O ser fixada na Assembleia,

e o’ os
(\; 84 E vedado & Cooperativa de Trabalho distribuir ve;bétaide_ qualquer
(O natureza entre os sdcios, exceto a retirada devida em razédo do exercicio
S' de sua atividade como sdcio ou retribuigdo por conta de reembolso de %
X despesas comprovadamente realizadas em proveito da Cooperativa. é

SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Silva

da

Art. 28 A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por
ano, no segundo semestre, e devera deliberar, dentre outros assuntos
especificados no edital de convocagéo, quanto aos seguintes:

I - Sobre gestao da cooperativa;

Il - Disciplina, direitos e deveres dos sécios;

\ WMAGI,QO/A‘MM—\ |

Il - Planejamento e resultado econdmico dos projetos;

den.d Quivivs

IV - Contratos firmados;

V - Organizac¢ao do trabalho.

=%

SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

3,

Reptdlo 4~ oo D=

Tav.a Pelews _‘F‘

Art. 30 - A Aasembleia Geral Extraordindria realizar-se-& sempre que

"necessaria e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da

=

Sociedade desde que mencionado na Notificagdo de Convocagéo.

Art. 31 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral™

MExtraordiné_ria deliberar sobre os seguintes assuntos:

£Q/U‘~(‘(C}\J\O NOONR
I. Reforma de Estatuto;

- 11. 'Fusao, incorporacéo ou desmembramento, - {//M \
1 \



;_M A\ 1IIl. Mudanca do objeto da Sociedade; . e %}/ . .

S\Ge IV. Dissolucao voluntaria da Sociedade e nopesgdo de iiq.ﬁidal;lté /e

. & » » - . x &/

LA . "ee s

o V. Contas do liquidante.

\) ..
< I
Paragrafo Unico - Sao necessarios os votos de 2/3.dels tercos} dos

L]
LR ]

associados presentes, para tornar validas as deliberagdes de que trata
este artigo.
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SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 32 - A Cooperativa serz administrada por um Diretcria composto
de 3 (trés) membros, todos associados, para exercerem os cargos de

Diretor Presidente, Diretor Secretario e Diretor Financeiro, sendo

necessaria a eleicio dos mesmos pela Assembleia Geral para um

mandato de 4 (quatro} anos, sendo que a renovagio devera observar o

™

disposto em lei.

O

§ 1° - Nao podem compor o Diretoria parente entre si, até o 2°

(segundo) grau, em linha reta ou colateral, afins e conjuge.

§ 2° Os administradores, ecleitos ou contratados, nédo serdo

“Va(i}, o ol %c( tuvw Wa

\’ﬂ'&-yla. /)’}f.o‘l(..h a R_doo

pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome ¢

N

§ 3° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo \§

da Sociedade, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos

N[ngwﬁ (A e s Qopein, 32 298 M

- resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo. }

anterior, se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

'Ig
§ 4° - Os que participarem de ato ou operacido social em que se oculte
a - natureza da Sociedade podem ser declarados pessoalmente .

\y -/E’Fﬂ%/wof 2 | wawwm&twv
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responsaveis pelas obrigagées em nome del:':; .cczn}raidashs.em prejuizo
o o Tt
- : L] * - '
- TS dnw

das sanc¢des penais cabiveis.
§ 5° - Os administradores da sociedade deverao tefy wd exercicio de
suas fungdes, o cuidado e a diligéncia que todo hofee&ms: ativo e probo

costuma empregar na administracéo de seus proprios negocios.

Art. 33 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lLei, os

¥7n0s 30 0SWWh

condenados & pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a

cargos publicos por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou

[y suborno, peculato, concussdo, ou conira a economia popular, a fé

;;f publica ou a propriedade.

g - ) ) . .

0 § 1° - Os componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, assim como
o liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades
>

: -? S andénimas, para efeito de responsabilidade criminal.

D 0

CZ
N § 2° - Sem prejuizo da ag¢do que possa caber a qualquer cooperado, a
-é Sociedade, por seus dirigentes, ou representada pelo associado
~ escolhido em Assembleia Geral, tera direito da acdo contra os

* % administradores, para promover a sua responsabilidade.

@
S
~t

3 ' Art. 34 A constituicdo ou utilizagdo de Cooperativa de Trabalho para

"T

< fraudar deliberadamente a legislacdo trabalhista, previdenciaria e o
& disposto nesta Lei acarretara aos responsaveis as sanc¢des penais,

civeis e administrativas cabiveis,

wsbr Nty

Yav.
%

§ 1o Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho,
pelo periodo de até 5 (cinco} anos, contado a partir da sentenca
transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o administrador condenado

pela pratica das fraudes elencadas no caput deste artigo.
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Art. 35 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas: \,.Q,gmd/\'o 22UV
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sempre que necessario, por convocacdo ,to:R3iretqr Presidetts,” da
L ]

maioria dos membros ou, ainda, por solicitaci&o do Conselho Fiscal;

II. Deliberam validamente com a presenca da maieliasdos votos dos
preserntes, :.: .E.

HI. As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas,
lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos

trabalhos pelos membros presentes.

Y2005 1605\ Yy

8 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Diretor

Presidente sera substituido pelo Diretor Secretario.

§ 2° - O Diretor Secretario poderd ser substituido pelo Diretor

oo 2=

Financeiro.

§ 3° - Nos impedimentos por prazo superior a 60 (sessenta) dias do

Diretor Presidente do Diretor Secretédrio ou do Diretor Financeiro, o

Zonde

Diretoria remanescente indicara, dentre seus membros, elementos

para a substituicao.

8 4° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos

B A R
5 %

ohe Lodipe

cargos da Diretoria, deverda o Diretor Presidente (ou membros
restantes, se a Presidéncia estiver vaga) convocar Assembleia Geral

para o devido preenchimento.

§ 5% - Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seus

antecessores. R

e
) .
Art. 36 - Compete a Diretoria, dentro dos limites da Lei e deg

'Estatuto, atendidas as decisfes ou recomendacdes da Assembleia %\
o~ Geral, planejar e fixar normas para as operagbes e servicos da
% Cooperativa e controlar os resultados. \JD Vo orred Wmm) \
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§§ 1° - No desempenho das stias fung¢oes, cabem-lhe, entre outras,

seguintes atribuicdes: A SR P

Qa] Programar as operagdes e Servicos ;e.s.tal:.)elecendo quéi;d.de e
fixando quantidades, valores, prazos, taxas, eqégrgps e demais
condi¢Oes necessarias a sua efetivagéo; =.: ..

\Q } Estabelecer, em instru¢des ou regulamentos, sangdes ou

penalidades a serem aplicadas nos casos de violagao ou abuso

m/

cometido contra disposicOes da Lei, deste Estatuto ou das regras de

relacionamento com a Sociedade, que vierem a ser expedidas de suas

:E reunioes;
\;\ - ¢) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;
o \ d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos
¢ meios necessarios ao atendimento das operacdes e servigos;
; ‘ e) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem
: ?‘: como a sua viabilidade;
5 f) Fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique
| . o @ fonte dos recursos para sua cobertura;
i) . g) Contratar e fixar normas para admisséo e demissio de empregados;
:i h) Fixar as normas de disciplina funcional,
c;}{ i} Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes
p % disciplinares; _
z j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de
32 . fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores da
) Cooperativa;
1) Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;
v— m)- Contratar, quando se fizer necessario, servico de auditoria

independente;

n) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depodsitos
de numerario disponiveis;

o) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos

Mt

verificando, mensalmente, no minimo, o estado econémico-financeiro
da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades de

balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;
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p) Deliberar sobre admissio, demissdo, gliminacéao

associados; R 2
LR B} L}
q) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso; §

r) Adquirir, alienar ou onerar bem iméveis da Sociedade: com expressa

autorizagdo da Assembleia Geral; o el

s) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens
moveis, ceder direitos e constituir mandatarios;

t) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras
aplicaveis, bem como pelo atendimento da Legislago Trabalhista e ™
Fiscal,;
u) Substituir, nos casos de impedimento, falta ou renuncia, o Diretor égé
Presidente, Diretor Secretdrio ou Diretor Financeiro da Cooperativa, ‘(5
designado, entre si, outro para o cargo;

v) Organizar a estrutura da Cooperativa ou o proprio quadro social

para fins de fomento da comunicagio e participagido dos associados na {

sua vida societaria e empreendedora. <L

8§ 2° - As normas estabelecidas pela Diretoria serao baixadas em forma ﬁ?) E‘
de resolucdo ou instrugdo e constituirdo o regimento interno da 2

Cooperativa.

Art. 37 - Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) Verificar frequentemente o saldo do caixa;

¢) Assinar os cheques bancarios juntamente com outro Conselheiro;

d) Assinar juntamente com o Secretario, ou outro Conselheiro

designado pelo Conselho Fiscal, contratos e demais documéntos,

,Dﬁésw

inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigacdes;

ey S

e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as

Assembleias Gerais dos associados;

1) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria;
- Relatorio da gestéo; Mﬂ QYR = V1S SUINN
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correspondente parecer do Conselho Fiscal: 3 ¢ -3

g) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora
dele; ‘e es

h) Elaborar o plano anual de atividades da Coopera_-fiv&.. g §

Art. 38 - Ao Diretor Secretario cabe interessar-se permanentemente
pelo trabalho do Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos até
60 (sessenta) dias, sem que seja necessario se configurar nesse caso o

impedimento temporario deste ultimo.

Art. 39 - Ao Diretor Secretario cabe, entre outras, as seguintes

obrigacdes:

*

a) Secretariar e lavrar as Atas das reunides da Diretoria e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e
arquivos referentes & Cooperativa;

b) Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, cheques bancarios,
contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito,

constitutivos de obrigacoes.
Art. 40 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Comparecer as reunides da Diretoria, discutindo e votando a
matéria a ser apreciada;

b} Cumprir. as tarefas especificas que lhes forem designadas pela
Diretoria, no Ambito da administracdo da Cooperativa,

c) Substituir, quando designados, os diretores, desde que por prazo

0F SOV Z A

néo superior a 60 (sessenta) dias;

d) Assinar, quando designados, juntamente com o Diretor Presidente,

Q

cheques bancarios, contratos e demais documentos, inclusive titulos

de crédito, constitutivos de obrigagdes.

AMocl

e-) Realizar as atividades relacionadas com a area financeira da

cooperativa. QWM WM s
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DO CONSELHO FISGAL -4
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minuciosamente por um Conselho Fiscal, coﬁstlt.ll'o de 3 (trés)
membros efetivos e 3 ({trés} suplentes, todos associados, eleitos
anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida apenas a reeleicao

de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 34 deste Estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e
artigo 18 da Lei 12.690/12, os parentes dos membros do Diretoria até
2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, afins e conjuge, bem
como 0s parentes entre si até esse grau.

8§ 2° Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho,
pele periodeo de até 5 {cinco) anos, contado a partir da sentenc¢a
transitada em julgado, o s6cio, dirigente ou o administrador condenado

pela pratica das fraudes elencadas no caput deste artigo.

Art. 42 - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que necessario, com a participagido de 3
(trés) de seus membros.

8 1° - Em sua primeira feuniéo escolherd, dentre os seus membros
efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir

os trabalhos desta, e um Secretario.

-~ § 2° - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por quaisquer dos

seus membros, por solicitagdo da Diretoria ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por

substituto escolhido na ocasido. Lo AT ANy
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C—" fiscal e trabalhista a cumprir;

A e o Ny,

§ 4° - As deliberacdes serdo tomadas por imaipria absplyta de ¥
socios presentes e contarfio de Ata laviade o ligro; lida, -aprovada e &

assinada no final dos trabalhos em cada reunido pelos 3 (trés} fiscais \% 3

presentes.
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Art. 43 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Diretoria C%BQ
ou o restante dos seus membros, convocario a Assembleia Geral para
o devido preenchimento. %

Art. 44 - Compete ac Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao
sobre as operaces, atividades € servicos da Cooperativa cabendo-lhe,

entre outras, as seguintes atribuigdes:

a} Conferir, mensalmente, o saldo do numerério existente em caixa,
verificando, também, se o mesmo estd dentro dos limites estabelecidos
pela Diretoria;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a
escrituracdo da Cooperativa;

¢) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estao
de conformidade com os planos e decisdes da Diretoria;

d) Verificar se as operacOes realizadas e o0s servigos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor as previsfes feitas e as
conveniéncias econdmicas e financeiras da Cooperativa;

e} Certificar-se se a Diretoria vem reunindo-se regularmente ¢ se
existem cargos vagos na sua composicio;

f) Averiguar se existem reclamagoes dos associados quanto aos servigos

~

15 € Ve S0UZ 4
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prestados;

A

g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do \—

A

cumprimento dos compromissos da sociedade;

h} Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza

oA NI
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i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mgnsais, o bdla

e o relatério anual da Diretoria, emitindo pasecer sobre €stes a é

Assembleia Geral; s sas
j} Dar conhecimento .a Diretoria das conclugges: dos trabalhos, 2

denunciando a este, a Assembleia Geral *eli.tas autoridades B §
competentes as irregularidades constatadas ¢ convocar a Assembleia |

Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes,

Paragrafo Unico - Para exames e verificacdo dos livros, contas e
documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes podera é
o Conselho Fiscal solicitar a Diretoria, a contratacdo de técnico
especializado para assessoramento e valer-se dos relatérios ¢
informac¢des dos servicos de auditoria externa, correndo as despesas

por conta da Cooperativa.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

FEhna %Gﬂwma Sl QLU/W

% Art. 45 - As elei¢des para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal se

realizardao em Assembleia Geral Ordinaria.
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Art. 46 - O sufragio € direto, o voto € secreto podendo, em caso de

inscricao de uma Unica chapa, optar-se pelo sistema em descoberto.

\‘ﬂ ':\v:h
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81° - Sendo secreta a votacdo, adotar-se-4 cédula Unica, constando os

nomes das chapas e relacdo nominal dos candidatos.
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Art. 47 - Somente podem concorrer as eleicdes candidatos que

i

integrem chapa completa. CIND D AVOITT o -
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prestacao de Assisténcia aos associatio$,: seus :f'amiliaf‘es"e avs

ats 2 ses maw

empregados da Cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento) das

II. O Fundo de Assisténcia Técnica, Edlz.c;acipnal e Sqcial

sobras liquidas apuradas no exercicio.

Mot

8 1° - Os Fundos acima mencionados séo indivisiveis aos associados e

no caso de dissolucdo e liquidacdo da sociedade seus remanescentes

serdo revertidos nos termos da lei.

§ 2° - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem
atendidos pelo respectivo Fundo poderdo ser executados mediante

convénios com entidades especializadas ou néo.

Silua

§ 3° A Cooperativa de Trabalho buscard meios, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser

aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos

RMTIE A, . da

em lei.

§ 4° A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatdrios previstos
em lei, poderd criar, em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo

de formagao, custeio, aplicacdo e liquidacdo.

Art. 54 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas

apuradas no Balanc¢o do exercicio, revertem.em favor do Fundo de

Veticw e Ftine

Reserva:
-1, - Os créditos nao reclamados, decorridos S (cinco) anos;
IT. - Os auxilios e doagdes sem destinag¢io especial.

Art. 55 - O Balancgo Geral, incluido o confronto de receitas e despesas,

ke S

sera levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano. (‘})
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da inscrita para o Conselho Fiscal, espcmﬁx:adog'os-tc)ns.eﬁlgs com a
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respectiva relacéo dos candidatos, quando a chapa for conjunta.
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Art. 48 - A notificagdo de convocagdo para
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Ordinaria em que se realizar a eleicdo dos membros para a Diretoria

sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta} dias.

Art. 49 - A inscricdo das chapas concorrentes a Diretoria se fara no
periodo compreendido entre a data da publicacdo da notificag¢doe de
convocagao para a respectiva Assembleia Geral até 10 (dez) dias antes

da sua realizacéo.

Paragrafo Unico - A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho
Fiscal, quando néao ocorrer eleicio da Diretoria sera feita até 2 {dois)

dias antes da realizacédo da respectiva Assembleia Geral.

¢
1

Art. 50 - A inscricido das chapas para a Diretoria ¢ Conselho Fiscal se

realizara na sede da Cooperativa nos prazos estabelecidos, em dias

Ak )

liteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro

ole Bt

de registro de inscrigcao de chapas.

Art. 51 - As chapas concorrentes aos cargos dos Conselhos de

Administracao e Fiscal, além de sua denominacio, deverdo apresentar;

oI5 Nl
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‘a) Relacdo nominal dos concorrentes, com o respectivo numero de

C.DE 50V A4

inscricao constante no livro de matricula da sociedade;

b} Autorizacao por escrito de cada candidato para a sua inscri¢ao;

g ol
Ap

P

¢} Indicagdo de 2 (dois) fiscais para acompanharem a votagdo e )

apuragdo, o0s quais estarfo impedidos de concorrer a cargos na

respectiva eleicdo. \vam NEA T A %5
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para fins do registro da chapa que mteg];am'o; seg:,ur;tes dpcug

b) Declaragdo de elegibilidade, artigo 51, "caput” da Lei n® 5.764/71 c.c
artigo 18 da Lei 12.690/2012 cumulado com o §1°, art. 101 do Cédigo
Civil;

% a) Declaracao de bens; 2yl

c) Declaragdo de nido estarem incursos no disposto no § unico, nos
o~ artigos 51, § 1° do artigo 56 da Lein® 5.764/71;

d) Certidao do Cartério de Protesto onde tenha residido nos ultimos 5 , §

{cinco) anos.

Art. 52 - Formalizado o registro, nfo serd admitida substituicdo de

candidato, salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o

g momento da instalacdo da Assembleia Geral. §
: CAPITULO VII <<
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS -;h

\V PREJUIZOS. R
wal

_ )

Art. 53 - A Cooperativa é obrigada a constituir: N

)
bR
I. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao <

desenvolvimento de suas atividades, constituido de 10% (dez por cento)

){N J sobras 11C1u1das do exerc1M guﬂ NG WM}
Restrctee 5. Ao Becmas (L%

e-) Cursos de cooperativismos. i
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Paragrafo Unico - Os resultados serdo apuradog, separa

segundo a natureza das operagcdes ou seyvichs. -E- . = .

Art. 56 - As despesas da sociedade serdo cobegtas:ipelos associados

mediante rateio, na proporcéo direta da fruicéo dos' sexwigos.

Art. 57 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas
as taxas para os fundos indivisiveis, serdo rateadas entre associados,
em partes diretamente proporcionais as operac¢des realizadas com a

Cooperativa, no periodo, salvo deliberacdo diversa da Assembleia
Geral.

Art. 58 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serdo

cobertos com o saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para
cobrir os prejuizos operacionais referidos neste artigo, esses serido

rateados entre os associados, na razéo direta das operacdes realizadas

com a Cooperativa.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS

Art. 59 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
1. Matricula;

II. Atas de Assembleias Gerais;

III. Atas do Diretoria;

IV. Atas do Conselho Fiscal;

V. Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;

V1. Registro de Inscricdo de Chapas;

VII. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatorios. |
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Paragrafo Unico - E facultada a adogao.de.livros de. folhgs spltas 4

- % B

fichas, inclusive emitidas por processamf,’ﬁté; Eletréni::.o de déd,cs'.

L L

ordem cronoldgica de admissdo, devendo constaris’ «%s

i
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Art. 60 - No Livro de Matricula, os associadog ssefdo inscritos per é

&
I. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do g
associado; 4‘\

II. A data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo ou %‘a

aﬂo;bcmcbm%w

pedido, elimina¢do ou excluséo;

III. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social. é é

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAOQ

it dPrcamr

Art. 61 - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberacio da Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, desde que 20 (vinte) associados néo se disponham a
assegurar a sua continuidade;

b} pelo decurso do prazo de durag&o;

c) pela consecucdo dos objetivos predeterminados;

£
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dj Pela reducdo do numero minimo de associados ou do Capital
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Social minimo se até a Assembleia Geral subsequente realizada em

prazo nio inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

<
1

e) pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) 5_
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<§Qde 3 (trés) membros para procederem a sua 11qu1da(;ao o Q\
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aw
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- 9 ' v/
esta nomeara um liquidante, ou mais, e, um Consp'lho F1sc;al' gemposto \ é

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos 11m1te;- de

wuas atribuicoes,
podera em qualquer época destituir os liquidantes, os membros do- 3

Conselho Fiscal, designando seus substitutos. S

e

e

Art. 63 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de
administracdo, devem proceder a liquidacdo conforme o disposto na

Aot HO0uamd Wl

a3 legislacdo cooperativista.
\'}:‘
@ . CAPITULO X
- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ?
E y
':- 3 Art. 64 - A Cooperativa poderd registrar-se na Organizacdo das
B . Cooperativas Brasileiras ou na entidade estadual, bem como outras é
¥ i entidades de representacio do cooperativismo. }
2 < 4
S % Art. 65 - Os mandatos do Diretoria e Fiscal perduram até a realizagdo ™) i
o da Assembleia Geral Ordinaria em que tais mandatos de findam 8 1
3 N
;‘3 ( Art. 66 - Os casos omissos serdo resolvidos.de acordo com as fontes e :N

os principios do direito e a doutrina cooperativista.
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Diretor Secretario
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