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PLANO DE TRABALHO - 2024

COOPERATIVA DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
IGARAGU DO TIETE - SP.

1. Dados da Proponente

Instituigiio: Cooperativa dos Catadores de materiais reciclaveis de lgaragu do Tieté - SP -
COOPERIT.

CNPJ: 47.227.018/0001-94
Endereco: Av Roberto Costa de Abreu Sodré — S/N - Jd Segura Garcia.
Telefone: 14-997286881

Conta corrente: 21909-6

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 6867-5

Praga de Pagamento: Igaragu do Tieté.

Conta convénio: 21910-X

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 6867-5

Praga de Pagamento: Igaragu do Tieté.

Nome da Responsavel pela Instituicao:
Agnaldo Leal

CPF: 143.125.438.01

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

RG: 25.443.3674

E-mail: agleal001@gmail.com

Endereco: Rua Mario Lemos de Azevedo - 377
CEP: 17352-410

Telefone: 14.997286881

2. Identificagdo do objeto.

Objeto: Reciclar é cuidar bem do planeta e do bem-estar social.
Inicio: janeiro/2024
Término: dezembro/2024

3. Justificativa:

Cerca de 84% da populagdo brasileira reside hoje em areas urbanas, sendo que grande parte
dessa populagdo vive em condigdes precarias de habitabilidade, vivenciando situagdes de
inju.fstica socioambiental, especialmente os mais pobres e negros. A gravidade da situagdo é
facﬁlmgnte percebida quando observamos os rios e canais entupidos de embalagens plasticas
especialmente garrafas pet, lixo nas calgadas e terrenos. ,
Essg situacéo que hoje se apresenta como um problema podera se tornar uma oportunidade.
(0] ln;o produzido na cidade pode se converter numa fonte geradora de recursos. A nova Lei
Nacoona_l de Residuos Sélidos (n° 12.305/2010) fortalece essa perspectiva a medida que ||
introduziu trés conceitos da maior relevancia: i) a gestdo integrada dos residuos soélidos; ii-) a \
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responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, e 3-) a logistica reversa. Outro
elemento importante a ser considerado na Lei é a necessidade de se garantir a inclusdo social
dos catadores e catadoras de materiais reciclaveis. Também foi estabelecido o fim dos lixes.

Outro instrumento relevante que contribuird na a implementagéo da politica de residuos sélidos
e o Plano de Agdo para Produgio e Consumo Sustentaveis (PPCS), langado em novembro de
2011. Para seu 1° ciclo de implementacao, aponta entre 06 temas prioritarios a educagdo para
o consumo sustentavel e o aumento de reciclagem de residuos sélidos.

Para que a politica de residuos sélidos seja efetivada é preciso que os municipios implementem
e apoiem agbes de educagdo ambiental direcionadas a populagéo, visando a adogao de novas
préticas tipo separagdo dos residuos e adogéo de praticas baseadas no consumo sustentavel.
Também & preciso ampliar a capacidade/volume de reciclagem do lixo produzido. Nesse
contexto, vale ressaltar a importancia do trabalho desenvolvido pelos catadores(as) que podera
em muito ser potencializado com o apoio governamental.

Como forma de apoiar a efetivagdo da politica de residuos sélidos no ambito municipal
apresentamos o projeto “Reciclar é cuidar bem do planeta e do bem-estar social™.

A COOPERIT tem como miss&o o compromisso com a inclus&o social, € como valores, atender
seus associados com qualidade, eficacia, humanidade, procurando minimizar sua condigdo de
ociosidade, isolamento e vulnerabilidade social. Os valores ambientais, contribuir com o meio
ambiente de nosso municipio de forma que a maior parte dos reciclaveis tenha uma destinagao
correta.

4. Objetivo:

Implementar agbes educativas visando incentivar a sociedade a selecionar e acondicionar
corretamente os materiais reciclaveis. Promover a qualidade de vida dos cooperados
viabilizando o seu bem-estar social e familiar.

5. Metas:

O municipio possui aproximadamente 9.500 domicilios/residéncias, 7 escolas municipais, 2
escolas estaduais e 2 colégios particulares.

Observagéo: Por ndo termos governabilidade sobre o nimero de familias que efetivamente irdo
aderir ao processo de separagao de residuos solidos, optamos por definir como meta 30%
dos domicilios visitados. Isso significa a distribuicdo de 7 mil sacos verdes/més, para 9
mil sacos verdes/més. Dessa forma iremos coletar mais materiais e respectivamente
melhorar a renda mensal de cada cooperado. Obviamente que trabalharemos a perspectiva
de que a adesdo seja a maior possivel e todos os esforgos serdo direcionados para isto.
Sabemos que héabitos n&o se mudam facimente. Ressaltamos que o Projeto envolve
prioritariamente acgbes voltadas a educag@o ambiental e, nesse sentido, elas serdo realizadas
através das visitas porta-a-porta. A mudanga de habito, ou seja, a agado de separar os
reciclados, j4 se enquadra como resultado do processe de sensibilizacdo e educagao

ambiental.
6. Metodologia:

Visitas porta-a-porta nas residéncias, escolas, divulgacao nas radios, jornal, cartilha educativa,
carro de som, midias sociais, debates, campanhas, empresas em geral e palestras para mostrar
a importancia do consumo sustentéavel e consciente e a separago correta de residuos sdlidos.
Equipamentos de seguranga e instrumento de comunicagdo, contratagdo de técnicos
especializados para auxiliar na administragao da cooperativa. Y
A compra de equipamentos de protegao individual (EPIs) - luvas, mascaras, botas, aventais, y |
6culos, protetor auricular, foram incluidas no Projeto como forma de garantir condigoes seguras | |
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aos catadores(as) da Cooperativa. Em fungéo do desgaste, esses equipamentos precisam ser

constantemente trocados.

Quanto a confecgdo de camisas, elas foram pensadas como instrumento de divulgagdo do
projeto e serdo especialmente utilizadas pelas equipes que faréo o trabalho de porta-a-porta.

7. Etapas de execugao:

Nesse periodo serdo realizadas oficinas de capacitagdo e treinamento da equipe que realizara
o trabalho de visita as residéncias e escolas publicas, bem como a confecgéo e distribuigao de

cartilhas educativas.

8. Plano de execucgao:

Custos Mensal Anual
Escritério de contabilidade R$ 490,00 R$ 5.880,00
Aluguel predial R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Salario administragio (Presidente) | R$ 2.900,00 R$ 34.800,00
Combustivel R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Agua R$ 100,00 R$ 1.200,00
Energia elétrica R$ 160,00 R$ 1.920,00
EPIs R$ 100,00 R$ 1.200,00
Sacos plasticos verdes — insumos | RS 2.800,00 R$ 33.600,00
Complemento salario motorista 2: 1223'38 :: 1:233138
VI p—— (ap6s 6 meses sera 500) '
R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
9.Cronograma de reembolso:
12 parc 22 parc 32 parc 42 parc 52 parc 62 parc
R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00
junho julho agosto setembro outubro novembro
72 parc 82 parc 9? parc 10? parc 112 parc 122 parc
R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00
dezembro janeiro/25 fevereiro/25 margo/25 abril/25 maio/25
Total | R$ 144.000,00

10.Contrapartida:

a) divulgagédo da secretaria em apoio aos projetos;

b) realizar a coleta de materiais reciclaveis porta a porta;

c) disponibilizar a cooperativa para estudos de educagdo ambiental;

d) rateio entre os cooperados de todo material coletado, selecionado e
comercializado na Cooperit.
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11.Declaracao do proponente:

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto
a Secretaria do Meio Ambiente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com qualquer Orgéo ou
Instituicdo da Administragdo Publica Municipal, que impec¢a a transferéncia de
recursos oriundos de dotagbes consignadas no orcamento da Secretaria do Meio
Ambiente, na forma deste Plano de Trabalho.

lgaragu do Tieté, 01 de julho de 2024
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